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Instituto de Educacién Superior Privado-Peruano de Cine y Creatividad S.A.C. (EPIC), es una
institucion de educacion superior peruana que forma cineastas profesionales tanto del Cine Tradicional
como en el cine de Animacion 3D y VFX, conscientes de la influencia e importancia que nuestras

actividades tienen en el entomo y enfocados a alcanzar un alto desempefio en nuestra gestién de
Seguridad y Salud en el Trabajo nos comprometemos a:

Nos comprometemos a:

1.

Establecer medios y condiciones que protejan la vida, la salud y el bienestar de nuestros
trabajadores, proveedores, contratistas y visitantes, dentro del &mbito laboral.

Fomentar y garantizar las condiciones de seguridad, salud e integridad fisica, mental y social de
los durante el desarrollo de las labores, siendo uno de los objetivos principales evitar riesgos y
accidentes de trabajo, asi como enfermedades ocupacionales.

Cumplir la normativa legal vigente sobre la materia, la normativa interna en todos sus aspectos
y otras que correspondan.

Promover el grado de sensibilizacién y concientizacion por la SST aplicando programas de
capacitacién con el objetivo de mejorar la cultura de seguridad.

Garantizar que los trabajadores y sus representantes sean consultados participen activamente
en todos los elementos del Sistema de Gestion de seguridad y salud en el trabajo.

Proporcionar la mejora continua desempefio en la prevencion de riesgos, implementando un
sistema de seguridad y salud en el trabajo, a través del cual se involucre a todos los trabajadores
de la empresa en la identificacion continua de los peligros y evaluacion de riegos, para tomar
oportunas y eficaces medias para el control de los mismos.

Integrar el Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo en la organizacién, de modo
tal que sea compatible con otros sistemas existentes.
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